COMUNE DI TODI

Provincia di Perugia
Piazza del Popolo
Telefono: 075/89561 — Telefax: 075/8943862
Codice fiscale: n.00316740547

DECRETO SINDACALE N. 30 DEL 17 NOVEMBRE 2020

DECRETO SINDACALE N.22 DEL 10 MARZO 2020 AVENTE AD OGGETTO ATTIVAZIONE CENTRO
OPERATIVO COMUNALE (C.0.C.) PER LA PIANIFICAZIONE DELL’ EMERGENZASANITARIA DA
COVID - 19, INTEGRATO CON DECRETO SINDACALE N.22/2020. ULTERIORE INTEGRAZIONE.

IL SINDACO

VISTO I’articolo 32 della Legge 23 dicembre 1978, n. 833;

VISTO il D.P.R. 6 febbraio 1981, n. 66;

VISTA la Legge 24 febbraio 1992, n. 225;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 112;

VISTO I’articolo 50 comma 5 e I’articolo 54 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA la Legge 9 novembre 2001, n. 401, che ha convertito con modificazioni il D.L. 7 settembre 2001, n. 343;
VISTA la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri concernente gli “Indirizzi operativi per la gestione delle
emergenze” del 3 dicembre 2008, in cui definisce necessaria, per la prima risposta all’emergenza, Iattivazione di un
Centro Operativo Comunale (C.O.C.) dove siano rappresentate le diverse componenti che operano nel contesto locale;
VISTA la Legge 12 luglio 2012, n. 100;

RICHIAMATO

- il contenuto delle misure operative di protezione civile di cui alla Delibera del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020
per la gestione dell’emergenza epidemiologica da virus COVID 19, unitamente al DPCM del 9 marzo 2020, che ha
esteso a tutto il territorio nazionale le misure di cui all’art.1 DPCM dell’8 marzo 2020;

- Il contenuto dell’ultimo DPCM del 11/03/2020 in materia di emergenza sanitaria da COVID-19

- il contenuto del Piano Comunale di Protezione Civile vigente;

- il decreto sindacale n.22 del 10 marzo 2020, con il quale ¢ stato attivato il centro operativo comunale (C.0.C.) per la
pianificazione e conduzione dell’emergenza sanitaria da COVID-19 (Coronavirus);

- il decreto sindacale n.23 del 12 marzo 2020, con il quale & stato integrato il precedente decreto sindacale n.22 del 10
marzo 2020:

VISTI il D.L n. 6 del 23/02/2020, il D.L.n.34 del 19 maggio 2020, il D.L. 33 del 16 maggio 2020,il D.L.83 del
30/07/2020;

VISTI il DPCM del 11/03/2020, il DPCM 1 aprile 2020, il DPCM 10 aprile 2020, il DPCM del 26 aprile
2020, il DPCM del 17 maggio 2020, il DPCM del 13/10/2020, il DPCM del 18/10/2020, il DPCM del
24/10/2020 e da ultimo il DPCM del 3/11/2020, il quale, a seguito di una forte ripresa dei contagi, ha
disposto la verifica per cui, a cadenza quindicinale, ogni Regione puo veder modificate le misure di
contenimento del contagio da adottare (livello rischio giallo, arancione e rosso) in base ai dati che il
Comitato tecnico scientifico raccoglie, elabora ed analizza quali indicatori del rischio pandemia;
CONSIDERATO

- che si rende necessario potenziare il personale assegnato al COC, integrando il citato decreto sindacale n.22/2020,
con la nomina di un Vice Responsabile della FUNZIONE N.1 SANITA' — ASSISTENZA SOCIALE - ANAGRAFE
STATO CIVILE - COORDINAMENTO VOLONTARI, nella persona della Dott.ssa Sandra Proietti




DECRETA
di integrare il citato decreto sindacale n.22/2020, potenziando il personale assegnato al COC, con la nomina di un
Vice Responsabile della FUNZIONE N.1 SANITA' — ASSISTENZA SOCIALE - ANAGRAFE STATO CIVILE -
COORDINAMENTO VOLONTARI, nella persona della Dott.ssa Sandra Proietti;
DISPONE

Che copia del presente decreto sia trasmesso alla Prefettura di Perugia ed alla Regione Umbria Centro Funzionale di
Protezione Civile e sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.




